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สวนที ่1  บทนํา 

 

 
 

   
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเขายอยหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขายอย
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขายอยวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม 
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขายอยผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตําบล/องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตําบลเขายอยใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ ส่ิงเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขา
ยอยโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไป
ตามเปาหมายประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง 

 

1.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
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     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาส่ิงใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเกาเอ็นพียูเกาซึ่ง
จะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลเกาเอ็นพียูเกา 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.เขายอย           
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลเกาเอ็นพียูเกาท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ 
ประชาชนในตําบลเกาเอ็นพียูเกาหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

        

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม ขอ 
29 กําหนดวา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามทท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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ข้ันตอนท่ี ๑ การติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีจํานวน  11  คน ประกอบดวย 
๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวน  2 คน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน  2 คน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน  2 คน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวน  2  คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขา

ยอยตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ  และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  

2.  ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อดําเนินการตอไป 

ข้ันตอนท่ี ๒ การกําหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓  รายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  ขอ ๒๙ (๒)   
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย       
มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเกาเอ็นพียูเกา  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

           ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตาม

และประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  

โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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           ส่ิงท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี ้

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
      (๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

       (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  eMENSCR)         

    (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
         (๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        

      (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(2.3)  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
(2.4)  ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาทําการติดตามและประเมิน, 

      (๒.5)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
                  ในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
                 ในแตละยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
                  เขายอย (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ)  

 
 
   

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
นอยแคไหน  การเปล่ียนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

 

4.  เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  

http://www.dla.go.th/
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๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกัน
การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

 
 
 

1. ดานกายภาพ 
 1.1  ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

องคการบริหารสวนตําเขายอย อยูทางทิศตะวันตก  ของท่ีวาการอําเภอเขายอย ระยะทาง 
ประมาณ  1  กิโลเมตร ไดยกฐานะจากสภาตําบลเขายอยเปนองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  เมื่อป  พ.ศ. 
2539  ยุบรวมกับสภาตําบลทับคางเมื่อ พ.ศ. 2544  และยุบรวมกับองคการบริหารสวน ตําบลสระพัง เม่ือป  
2547  องคการบริหารสวนตําบลเขายอย มีจํานวน  8  หมูบาน  3  ตําบล  
    

ท่ีต้ัง อยูทางทิศตะวันตก ของท่ีวาการอําเภอเขายอย ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร  มีอาณาเขตพื้นท่ี
อยูติดกันทองถ่ินใกลเคียง และจังหวัดใกลเคียง   ดังนี ้

  ทิศเหนือ                              จดเขต                    ตําบลหนองชุมพล 

ทิศตะวันออก                        จดเขต                    ตําบลบางตะบูน 

ทิศตะวันตก                          จดเขต                    ตําบลหนองหญาปลอง 

ทิศใต                                  จดเขต                    ตําบลหนองปรง 
 

อาณาเขตติดตอ 
                  ทิศเหนือ  ติดตอเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองชุมพล  อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี 
และองคการบริหารสวนตําบลยีสาร  อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากเนิน 100 
หลักเขตท่ี 1 บริเวณพิกัด NQ 828661 ไปทางทิศเหนือ ตามแนวทางเกวียน ผานชอง  เขาทานตะวัน จด
ถนนเขาบานหนองเอก  หลักเขตท่ี 2 บริเวณพิกัด NQ 868671 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวถนนเขาบาน
หนองเอกตัดกับคลองชลประทาน ชวงสะพาน  ส้ินสุดท่ีจุดตัดระหวางคลองชลประทานกับเขตเทศบาลตําบล
เขายอย หลักเขตท่ี 3 บริเวณพิกัด NQ 887672  เวนเขตเทศบาลตําบลเขายอย  โดยเริ่มตนหลักเขตท่ี 4 
บริเวณ กึ่งกลางทางรถไฟ บริเวณพิกดั NQ 934642 ไปตามคลองรังนก  ส้ินสุดหลักเขตท่ี 5 บริเวณพิกัด NQ 
960644 รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ  9  กิโลเมตร 
 

                   ทิศตะวันออก  ติดตอเขตองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  อําเภอบานแหลม จังหวัด
เพชรบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหลักเขตท่ี 4 บริเวณพิกัด NQ 960644  ไปทางทิศใตตามแพรกลากฟน 
บรรจบกับคลองน้ําเช่ียว  หลักเขตท่ี 6 บริเวณพิกัด NQ 953627  ไปตามคลองน้ําเช่ียว ส้ินสุดหลักเขตท่ี 7 
ท่ีบริเวณพิกัด NQ 956615  รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ  3 กิโลเมตร 
 

                 ทิศใต  ติดตอเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  และเขตองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปรง อําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากหลักเขตท่ี  7  บริเวณพิกัด NQ 956615  ไป
ทางทิศตะวันตก ถึงทางรถไฟสายใต  ส้ินสุดหลักเขตท่ี 8บริเวณพิกัด NQ 938612  เวนเขตเทศบาลตําบล
เขายอย   โดยเริ่มตนหลักเขตท่ี 9 บริเวณ จุดตัดคลองชลประทานกับเขตเทศบาลตําบลเขายอย บริเวณพิกัด 
NQ 899578   ไปตามทิศตะวันตก ตามแนวลําหวยฝงแดง ส้ินสุดท่ียอดเขามะเก็ด หลักเขตท่ี 10 บริเวณ
พิกัด NQ 861570      รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ 6 กิโลเมตร 
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ทิศตะวันตก  ติดตอเขตองคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ และเขตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหญาปลอง อําเภอหนองหญาปลอง  จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มตนจากยอดเขามะเก็ด หลัก
เขตท่ี  7  บริเวณพิกัด NQ 956615  ไปทางทิศเหนือ  ตามแนวสันเขามะเก็ด ผานเขาบุก ผานเนิน 137 
ผานเนิน 294  เขาปากชอง  หลักเขตท่ี 11 บริเวณพิกัด NQ 816604 ไปทางทิศเหนือตามแนวสันเขาหนอง
หญาปลอง ผานเนิน 252 เนิน 218 เนิน 244 ถึงหลักเขตท่ี 12  บริเวณพิกัด NQ 818635   ไปตามทิศ
ตะวันออกตามสันเขา ผานเนินเขาหุบประดู  ถึงหลักเขตท่ี 13  บริเวณพิกัด NQ 832639   ไปทางทิศเหนือ  
ตามแนวสันเขา  ส้ินสุดท่ีเนิน 100  หลักเขตท่ี 1 บริเวณพิกัด NQ 828661  รวมระยะทางดานทิศตะวันตก
ประมาณ 10 กิโลเมตร 

เนื้อท่ี   
            เนื้อท่ี  ประมาณ  56.70 ตารางกิโลเมตร 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
                           

 
 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลเปนท่ีลาดเอียง จากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก  

พื้นท่ีเปนท่ีราบลุม อุดมสมบูรณเหมาะสําหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นท่ีดอนและพื้นท่ีน้ําเค็ม  มี 3  
ฤดูกาล  (ฤดูรอน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
แบงฤดูออกเปน 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศรอนและแหง

แลง แตบางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรง  
ฤดูฝน เริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือนพฤษภาคม – กลางเดือน

ตุลาคม  แตอาจเกิด“ชวงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาหหรือบางปอาจมีฝนนอยนานนับเดือน  
 
 
 

 

แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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ฤดูหนาว เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตุลาคม                      
อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง  

 

1.4 ลักษณะของดิน  ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินเหนียวและดินรวนปนทราย ซึ่งเปนดินท่ีอุดม
สมบูรณสวนใหญใช  ปลูกขาว พืชไร และพืชผักสวนครัว 

 

 1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
  มีแหลงน้ําท่ีใชสําหรับ  อุปโภค-บริโภค  เคยเปนแหลงน้ําท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติและองคการ
บริหารสวนตําบลไดดําเนินการปรับปรุงกอสรางข้ึนใหมเพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน 
ประกอบดวย 
      -  ลําน้ํา, ลําหวย 9 แหง 

-  คลอง   2 แหง 
-  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน     3   แหง 

       -  นํ้าประปาหมูบาน    2  แหง      
-  อางเก็บน้ํา             3      แหง  

  

1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลม ีภูเขาและ ปาไมโดยสวนใหญเปนลักษณะไมยืนตน  ไมผลัด
ใบ และ ปาไมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและปาชายเลนบางแหง  
  

2. ดานการเมือง / การปกครอง  
 องคการบริหารสวนตําบลไดมีหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีท้ังหมด  8  หมูบาน  

ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกต้ังเปนอยางดี  มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวงท่ีจะมีการ
เลือกต้ัง ไมวาจะเปนการเลือกผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกองคการบริหารสวนตําบล จากผลการประชุมทุก
ครั้งท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเขารวมประชุมรวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  
สงผลใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินงานตามความตองการของประชาชน และประชาชนไดรับและมีสวน
รวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตองระงับไวเนื่องจากขอจํากัดดานงบประมาณ  
มีอัตรากําลังพนักงานจํากัด ไมเพียงพอตอการตอบสนองความตองการของประชาชนในดานบริการ  โดย
องคการบริหารสวนตําบลแบงเขตการปกครอง  ดังนี ้
 

2.1 เขตการปกครอง 
พื้นท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย ท้ัง  8  หมู  มีจํานวนพื้นท่ี รวม 56.70  

ตารางกิโลเมตร  โดยแยกพื้นท่ีการปกครอง ดังนี้ 
ตําบลเขายอย   ประกอบดวย 

         หมูท่ี  1  บานหวยกระแทก (บางสวน) 
   หมูท่ี  2  บานหวยใหญ (บางสวน) 
   หมูท่ี  7  บานบางสามแพรก (เต็มพื้นท่ี) 

ตําบลสระพัง  ประกอบดวย 
      หมูท่ี  1  บานไรเจ็ก (บางสวน) 
       หมูท่ี  2  บานหนองแหน (บางสวน)      
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     ตําบลทับคาง  ประกอบดวย 
       หมูท่ี  1  บานดอนทราย (บางสวน)        
  หมูท่ี  2  บานหนองแหน (บางสวน) 
  หมูท่ี  4  บานทับคางบน (บางสวน)  

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  
       ต้ังอยูท่ี  หมู  1 ตําบลเขายอย  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุรี  

               -  โทรศัพท  032 – 561208,  09 0981 9215 
-  โทรสาร   032 – 561208  
-  เว็บไซต  www.khaoyoi.go.th 

2 การเลือกตั้ง   
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย มีท้ังหมด  8  หมูบาน  ประชาชนใหความรวมมือดานการ

เลือกต้ังเปนอยางดี  เชน  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในป พ.ศ. ๒๕64  ประชาชนมา
ใชสิทธิเลือกต้ัง จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล  1,784  คน  จากผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ท้ังส้ิน  2,028   คน  คิดเปนรอยละ  87.96  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล 1,782 คน จากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน  2,026  คน  คิดเปนรอยละ  87.95  ปญหาคือการแขงขันทาง
การเมืองคอนขางสูง มีจุดท่ีนาสังเกตคือ มีการยายเขายายออกชวงท่ีจะมีการเลือกต้ัง ไมวาจะเปนการเลือก
ผูใหญบาน  สมาชิกสภา  นายกองคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผูใหญบาน  การแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบล คือ ขอความรวมมือ  ผูนํา  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสอง
พฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค  ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เกี่ยวกับขอกฎหมาย
ของการเลือกต้ังท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชนไดรับทราบ ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวน
ตําบลก็ไดพยายามแกไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมทองถ่ินทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ัง (ขอมูลเม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕6)   
    -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล  2,028  คน 
   -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  2,026  คน 
  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ัง คร้ังลาสุด (พ.ศ. ๒๕๕6) 

-  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังองคการบริหารสวนตําบล  1,784 คน  จากผูมีสิทธิ
เลือกต้ังท้ังส้ิน  2,028  คน  คิดเปนรอยละ  89.96   
   -  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ๑,782 คน  
จากผูมีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน  2,026  คน  คิดเปนรอยละ  89.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khaoyoi.go.th/
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หมูบาน 
จํานวนครวัเรือน 
(หลังคาเรือน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน)   

หมูที ่1 ต.เขายอย 
(บานหวยกระแทก) 

519 408 414 822 

หมูที ่2 ต.เขายอย 
(บานหวยใหญ) 

170 160 153 313 

หมูที ่7 ต.เขายอย 
(บานบางสามแพรก) 

71 106 106 212 

หมูที ่1 ต.สระพัง 
(บานไรเจก) 

111 127 120 247 

หมูที ่2 ต.สระพัง 
(บานหนองแหน) 

279 220 207 437 

หมูที่1 ต.ทบัคาง 
(บานดอนทราย) 

152 173 157 330 

หมูที ่2 ต.ทบัคาง 
(บานหนองแหน) 

32 30 32 62 

หมูที ่4 ต.ทบัคาง 
(บานทับคางบน) 

137 117 116 233 

รวม 1,471 1,351 1,305 2,656 

ท่ีมา : ทะเบียนอําเภอเขายอย  ณ  30 กันยายน  2565 

 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
-  โรงเรียนธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชูปภัมภ 1  แหง 
    ต้ังอยู หมูท่ี 1 ต.เขายอย  โทร 032-561603 
4.2 สาธารณสุข 
-  อัตราการมีและมีสวมราดน้ํา   รอยละ 100 ของครัวเรือนท้ังหมด 
-  บอขยะเทศบาลเขายอย    จํานวน   1 แหง เนื้อท่ี  18.2  ไร    
-  บอขยะบริษัทอังรุงโรจน จํากัด    จํานวน    1 แหง  เนื้อท่ี  100   ไร  
-  อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)ในเขต อบต.เขายอยจํานวน  35  คน 
-  คลินิกเอกชน     จํานวน    1  แหง 
4.3 อาชญากรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมยทรัพยสิน

ประชาชน  ซึ่งอบต.ก็ไดดําเนินการปองกันการเกดิเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพื้นฐานพบวา  สวนมาก
ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธ ี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือจากขอมูลท่ีสํารวจ
พบวา ท่ีไมมีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาของอบต.ท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจ
หนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางรวมทางแยก   แตจะไมใหเกิดข้ึนเลย
ยังเปนปญหาท่ีปจจุบันไมสามารถท่ีจะแกไขได  ท้ังท่ีมีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องท่ีทางอบต.จะตองหา
วิธีท่ีจะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได         
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4.4 ยาเสพติด 
 ปญหายาเสพติดในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  จากการท่ีทางสถานี

ตํารวจภูธรเขายอยไดแจงใหกับอบต.ทราบนั้น พบวาในเขตอบต.มีผูท่ีติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือ
วานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานของ
อบต.ท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของอบต. สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  
เชน  การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  
ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ อบต.ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

 

 4.5 การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี ้

1. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
2. ประสานการทําบัตรผูพิการ 
3. ต้ังโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมพัฒนาเด็กชวงอายุ 6-15 ป ในชวงปดภาคเรียน   
4. ต้ังโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย และผูดอยโอกาสไรท่ีพึ่ง   
5. ต้ังโครงการปรับปรุงซอมแซมบานคนจน       
6  ต้ังโครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ 
7. แกไขปญหายาเสพติดและฟนฟูผูติดยาเสพติด 
8. สงเสริมและฟนฟูสมรรถภาพผูพิการและทุพพลภาพ 
9. เนินการจายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส  

-  ผูสูงอายุ  จํานวน          456 ราย 
-  ผูพิการ    จํานวน  73 ราย 
-  ผูปวยเอดส จํานวน  1 0 ราย 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

5.1  การคมนาคมขนสง 
5.1  การคมนาคม ( แสดงจํานวนและสภาพการคมนาคมทางบก ) 

      - ถนนลาดยาง   จํานวน    15      สาย    
      - ถนนคอนกรีต  จํานวน     41     สาย  
      - ถนนลงหินคลกุ  จํานวน     14     สาย      

- ถนนดินลูกรัง   จํานวน      12     
- ถนนดิน   จํานวน      6   สาย     

5.2 การไฟฟา 
-  ไฟฟาเขาถึงหมูบานท้ัง     8   หมูบาน 

5.3 การประปา  ใชระบบประปาหมูบานมี   3  แหง 
 

5.4 โทรศัพท 
-  อินเตอรเน็ตบริเวณองคการบริหารสวนตําบลเขายอย      1  แหง 
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5.5 ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง  
การขนสงในเกือบทุกกรณีจะตองอาศัยการขนสงทางถนน เพราะเปนการขนสงท่ีสามารถจะ

เขาถึงตนทางและปลายทางได (ตามเทาท่ีถนนจะมี)  ซึ่งโครงสรางพื้นฐาน หลักก็คือถนน องคการ
บริหารสวนตําบลเขายอยมีเสนทางในการขนสง  จํานวน  87  เสน 

  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
 เนื่องจากสภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม จึงมีความเหมาะสมในการทําการเกษตรกรรม 

สวนใหญเปนการทํานา และมีบางสวนท่ีทําไร ทําสวนและปลูกผัก สําหรับการทํานาสวนใหญสามารถทําไดปละ  
2 ครั้ง  หากชลประทานเปดน้ําซึ่งอาศัยน้ําจากชลประทานเปนหลัก หลังฤดูกาล ทํานาจะปลูกพชืไรและพืชผัก
สวนครัว ในดานการเล้ียงสัตว ไดแก โค สุกร เปด และไก สวนใหญเปนการเล้ียงสําหรับบริโภคและใชงาน และ
ขายทํารายไดบางพอสมควร  นอกจากนี้ยังมีบางพื้นท่ีเล้ียงกุง ปู  และ ปลาเปนอาชีพ 

6.2 การประมง 
  - เล้ียงกุง เล้ียงปลา และเล้ียงปู (ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย มีเฉพาะหมูท่ี  7  
ต. เขายอยท่ีเล้ียงเต็มพื้นท่ี หมูอื่นมีบางแตสวนนอยมาก )  

6.3 การปศุศัตว 
-  เปนการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การ

เล้ียงไก  เปด  โค  สุกร  แพะ  ปลา เปนตน 

6.4 การบริการ 
-  รานขายของชํา   18 แหง 
-  รานเสริมสวย    4  แหง 
-  ซักอบรีด    1  แหง 
-  ปมหยอดเหรียญ   2  แหง 
-  อูซอมรถ    2  แหง 
-  คาราโอเกะ                                    1 แหง 
-  รานอาหาร                                   11  แหง 

 -  หองเชารายเดือน                            16        แหง 
 -  เบ็ดเตล็ด                1      แหง 
             

6.5 การทองเท่ียว 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอยไมมีแหลงทองเท่ียว  แตไดสงเสริมการทองเท่ียวให
เกิดข้ึนในชุมชนและมีการพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียว  เชน  วัดเขาพระ การจัดงานประเพณีตางๆ ท่ีเปน
เอกลักษณในตําบล  การสรางศูนยเรียนรูและฝกอาชีพ เปนตน 
 

6.6 อุตสาหกรรม 
 โรงงานอุตสาหกรรม     จํานวน    19       แหง 
 
 
 
 



-14- 
                  

6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
การพาณิชย 
โรงตีมีด       2 แหง 
โรงเล้ียงไก     3 แหง 
ฟารมหมู     2 แหง 
ฟารมวัว      2 แหง 
สนามกอลฟ     1 แหง 
คลินิก      1 แหง 
 

กลุมอาชีพ 
มีกลุมอาชีพ  จํานวน  3  กลุม 

  1. กลุมสตรีสานตะกรา  3 กลุม  
  2. กลุมไขเค็มไอโอดีน  1 กลุม หมู 1 ต.สระพัง 
  3. กลุมอาชีพปานศรนารายณ 1 กลุม หมู 1 ต.ทับคาง 
  4. กลุมอาชีพไมกวาด  1 กลุม หมู 1 ต.สระพัง 
  

6.8 แรงงาน 
  เนื่องจากประชาชนสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตําบล ชวงอายุ  15 – 60  ป อยูใน
กําลังแรงงาน แรงงานดานการเกษตร คาขาย  รับจางท่ัวไป  ทําสวน ทํานา และเล้ียงสัตว  สวนกําลังแรงงาน 
โดยเฉพาะแรงงานอุตสาหกรรม ไดรับจางทํางานในพื้นท่ี  เพราะในพื้นท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจาง
แรงงาน ประชากรอายุระหวาง 25–50ป  ปรับจางทํางานในพื้นท่ีเสียสวนใหญ    

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนบัถือศาสนา 

  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีนอยมากท่ี
นับถือศาสนาอื่นๆ  เชน  อิสลาม  มีวัดในตําบลจํานวน  5 แหง  สํานักสงฆ 2  แหง  ไดแก 

1. วัดเขากล้ิง   หมู  2  ต.สระพัง 
      

7.2  ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีทําบุญกลางบานสืบสานประเพณี  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันเขาพรรษาแหเทียนพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม 

7.3  ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  
ไดแก  วิธีการทําเครื่องจักสารเขงในครัวเรือน  วิธีการทําพัดลาว วิธีการทําเครื่องรางไทยทรงดํา (ตุม)  และวิธี
ตัดเย็บเส้ือไทยทรงดําดวยมือ 
 

  ภาษาถ่ิน   ภาษาท่ีใชในการส่ือสารสวนมากเปนภาษาลาวโซง ภาษาลาวเวียง  และภาษาไทย
กลาง ตามลําดับ 
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7.4  OTOP สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตองคองคการบริหารสวนตําบลไดผลิตของใชพื้นเมืองข้ึนใชในครัวเรือนและ
เหลือเอาไวจําหนายบาง ไดแก  กระเปาพลาสติก  พรมเช็ดเทา  เปลยวน เครื่องจักรสานท่ีทําจากไมไผ    
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝนในแหลงธรรมชาติ เชน คลองชลประทาน  

ลําหวย และน้ําประปาหมูบาน  
 8.2  ปาไม  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีปาไมตามธรรมชาติ และปาชายเลนบางสวน 

 

8.3  ภูเขา  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลจะมีภูเขาตลอดแนวเขตดานทิศตะวันตกของพื้นท่ี  ไดแก 
เขานอย   เขาพระ  เขาแทงตะวัน  เขากล้ิง และเขานาค  

 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสวนมากเปนพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูกทําการเกษตร ท่ีอยู

อาศัย  รานคา  สถานประกอบการ   และมีพื้นท่ีบางสวนท่ีเปนพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็
ไดแก  ดิน  น้ํา  ตนไม   ประชากรในพื้นท่ีสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทําไร ทํานา ทําสวน  เล้ียง
สัตวน้ํา  และมีอาชีพรับจาง  คือ เนื่องจากวาพื้นท่ีบางสวนเปน   ดินเค็ม  น้ําใตดินก็เค็ม  หรือไมก็เปนน้ํากรอย  
ไมสามารถท่ีจะนําน้ําจากใตดินมาใชในการอุปโภค-บริโภคไดตองอาศัยจากแหลงอื่น เชน น้ําฝน 

 

     
************************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  
  

 
 

วิสัยทัศน 
“คุณภาพชีวิตดี  สาธารณูปโภคท่ัวถึง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

 

พันธกิจ  การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย   
1.  พัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษา  โครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคใหมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับความตองการและรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต   
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบแหลงนําใหเพียงพอแกการอุปโภค  บริโภค 
3. พัฒนาการบริการการจัดการองคกร  เพิ่มประสิทธิภาพของบุคคลากร 
4. สงเสริมดานสาธารณสุขชุมชน  พัฒนาคุณภาพชีวิต 

   5. สงเสริมและปลุกจิตสํานึกใหประชาชนเห็นคุณคาหวงแหน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีคานิยมท่ีดีงาม
และภูมิปญญาทองถ่ิน   

6.  พัฒนาและสงเสริมอาชีพเพิ่มรายไดของประชาชน ใหพอเพียงยั่งยนื และสอดคลองกับวิถีชุมชน 
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนเปนองคกรท่ีโปรงใสตรวจสอบได 
8. บริหารจัดการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอมใหสมดุลยั่งยืน  

 

เปาประสงค/จุดมุงหมาย 
 

1. เพื่อให อบต.เขายอย เปนเมืองนาอยูมีระสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานและครอบคลุม 
2. ประชาชนมีแหลงน้ําสําหรับการอุปโภคและบริโภค ท่ีเพียงพอ 
3. เพื่อใหประชาขนมีรายไดเพิ่มข้ึนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพื่อฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ 
 5. สงเสริมใหประชาชน  รักษาศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินใหคง 
     อยูตอไป 
 6. ประชาชนมีสุขภาพอานามัยท่ีดี  หางไกลโรคระบาดและโรคติดตอ 
 7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สงเสริมอาชีพ  และการเรียนรู  ประชาชนหางไกลยาเสพติด 
 8. บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
1.  จํานวนครัวเรือนท่ีมีรายไดเพิ่มข้ึนในการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2.  จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกข้ึน ทอระบายน้ําใชงานไดดีข้ึน 
3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน    
4.  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ําใชสําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
5.  สงเสริมการสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
6.  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 8 หมูบาน 
7. สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการสงเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
8. สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 8 หมูบาน 
 

 ยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตําบลเขายอย 
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คาเปาหมาย 
1.  ประชาชนมีทักษะในการประกอบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.  ไดรับบริการดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว    
3.  ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ    
4.  มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร     
5. ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการของทองถ่ิน  
6. ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
8. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

ยุทธศาสตรประกอบดวย 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

          3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา   
     5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต      
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

 
 

***************************** 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  4 

 

 

     

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 61 หมวด 6  ขอ 29  ประกอบกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  
ท่ีดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการ
ประชาชน  เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

            เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอ
ส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลเขายอยจึงไดดําเนินการนําเขา
ขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ในระบบ  e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี ้
 

การวางแผน 
                 องคการบริหารสวนตําบลเขายอยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน      
(พ.ศ.2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริง
ของประชาชนในพื้นท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป   
องคการบริหารสวนตําบลเขายอยไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  เมื่อวันท่ี 19  
เมษายน  พ.ศ.2564  โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการตดิตามและประเมนิผลดวยระบบ  e-plan (www.dla.go.th)   
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การวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแกปญหาความ
ยากจน 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 

การพัฒนาดาน
คมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

21 48,298,000 21 38,558,000 32 85,311,618 44 88,694,000 50 138,358,000 

การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

4 55,000 4 55,000 6 217,000 4 50,000 4 50,000 

การพัฒนาดานแหลง
นํ้า 

1 250,000 2 530,000 7 12,590,000 18 18,542,000 15 15,208,000 

การพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 155,000 5 185,000 5 185,000 5 500,000 5 185,000 

การพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

7 265,000 7 265,000 7 260,000 7 280,000 7 280,000 

การพัฒนาดานสังคม
และคุณภาพชีวิต 

18 3,986,800 19 4,443,000 16 4,794,000 18 5,412,800 17 5,682,000 

การพัฒนาดาน
บริหารจัดการ 

9 475,000 14 1,627,000 14 3,775,000 14 3,785,000 16 7,971,000 

รวม 66 53,514,800 73 45,693,200 88 107,162,618 111 117,293,800 115 167,764,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ  แสดงจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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จํานวน 
(โครงการ)

ยุทธศาสตร

แผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2565

๑.การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความยากจน

๒.การพัฒนาดานการคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ
๓.การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
๔.การพัฒนาดานแหลงนํ้า

๕.การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
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การจัดทํางบประมาณ 
 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขายอย ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ี
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ  รวม  41 โครงการ จํานวนเงิน  3,398,300    สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี ้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกปญหาความยากจน 1 30,000 

การพัฒนาดานคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 2 2,263,300 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 40,000 

การพัฒนาดานแหลงนํ้า 1 200,000 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 6 125,000 

การพัฒนาดานสาธารณสุข 7 265,000 

การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 13 330,000 

การพัฒนาดานบริหารจัดการ 7 145,000 

รวม 41 3,398,300 

 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
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200,000

125,000
265,000330,000
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งบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร

โครงการในขอบัญญัติงบประมาณ 2565

๑.การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและ
การแกไขปญหาความยากจน
๒.การพัฒนาดานการคมนาคมและ
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
๓.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
๔.การพัฒนาดานแหลงนํ้า

๕.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม
๖.การพัฒนาดานสาธารณสุข

๗.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

๘.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลเขายอย มีดังนี ้ 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
จํานวนเงิน

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ (บาท) 

ยุทธศาสตรการดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

1. โครงการสงเสริมอาชีพ สตรี อบต.เขายอย 30,000 

รวม 30,000 

การพัฒนาดานคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

1. โครงการปรับปรุงตอเติมท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขายอย หมู 1 ตําบลเขายอย 2,126,000 

2. โครงการกอสรางกําแพงปองกนัการกัดเซาะลําหวยกระแทก ชวงบานนายทว ี ทับทิม  
หมูท่ี ๑ ตําบลเขายอย 

137,300 

รวม 2,263,300 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. โครงการรณรงคการจัดการขยะ 15,000 

2. โครงการปลูกปาเพื่อ รักษาส่ิงแวดลอม 10,000 

3. โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 5,000 

4. โครงการเด็กรุนใหมใสใจ ลดโลกรอน 10,000 

รวม 40,000 

การพัฒนาดานแหลงน้ํา 

1. โครงการกําจัดผักตบชวา และวัชพืช 200,000 

รวม 200,000 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. โครงการประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม 25,000 

2. โครงการประเพณีแหเทียนพรรษา 5,000 

3. โครงการสงเสริมการจัดงานทําบุญกลางหมูบานสืบสานประเพณ ี 20,000 

4. โครงการอุดหนุนโครงการกิจกรรมงานพระนครคีรี-เมืองเพชรอําเภอเขายอยประจําป 2564 35,000 

5. โครงการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 20,000 

6. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการเจาหนาท่ีของรัฐ 20,000 

รวม 125,000 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ 

จํานวนเงิน
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ 
(บาท) 

การพัฒนาดานสาธารณสุข 

1 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 35,000 

2 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย 
ดร. สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 

50,000 

3 โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 90,000 

4 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 35,000 

5 โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 10,000                       

6 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 40,000 

7 โครงการสุขภาพดีดวยแอโรบิค 5,000 

รวม 265,000 

การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. โครงการสงเสริมและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและทุพพลภาพ 5,000 

2. โครงการเด็กรุนใหมหางไกลยาเสพติด 15,000 

3. โครงการตนกลาภูมิปญญาทองถ่ิน 10,000 

4. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 80,000 

5. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมผูสูงอายุ 50,000 

6. โครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของเด็กและเยาวชน 50,000 

7. โครงการมือนอยๆสรางชุมชนสะอาด 10,000 

8. โครงการผูเฒาเลานิทานถายทอดประสบการณสูลุกหลาน 10,000 

9. โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 20,000 

10. โครงการสงเสริมคุณธรรมพัฒนาเด็กไทย 10,000 

11. โครงการ อสม.นอย 10,000 

12. โครงการเยาวชนไทยใสใจสุขภาพ 10,000 

13. โครงการชวยเหลือประชาชน 50,000 

รวม 330,000 
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
จํานวนเงิน

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ (บาท) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ  

1. โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 10,000 

2. อุดหนุนสถานท่ีกลางศูนยปฏิบัติการรวมของ อปท. โครงการบริหารศูนยปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอเขายอย  

25,000 

3. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบลเขายอย 30,000 

4. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปหลวง 

20,000 

5. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 20,000 

6. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 20,000 

7. เสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 20,000 

รวม 145,000 

รวมท้ังหมด 3,398,300 
 

การใชจายงบประมาณ 

       อบต.เขายอย มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดย

ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  40  โครงการ จํานวนเงิน  3,633,844  บาท มีการเบิกจาย

งบประมาณ จํานวน  37  โครงการ จํานวนเงิน  1,193,144  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกปญหาความยากจน 1 12,935 1 12,935 

การพัฒนาดานคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

                             (งบจากหนวยงานราชการอ่ืน) 

4 

1 

2,705,700 

(9,205,000) 

1 

1 

265,000 

(9,205,000) 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 4 22,560 4 22,560 

การพัฒนาดานแหลงนํ้า 

                                        (งบจากหนวยงานราชการอ่ืน) 

1 

1 

77,800 

(13,175,000) 

1 

1 

77,800 

(13,175,000) 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 5 41,818 5 41,818 
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ลําดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ  
วงเงินตาม

สัญญา 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรการดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน    

1. โครงการสงเสริมอาชีพ สตรี อบต.เขายอย 30,000 12,935 12,935  

รวม 30,000 12,935 12,935  

การพัฒนาดานคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ    

1. โครงการปรับปรุงตอเติมท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลเขายอย หมู 1 ตําบลเขายอย 

2,126,000 2,126,000 - อยูระหวาง
ดําเนินการขั้นตอน

พัสดุ 

2. โครงการกอสรางกําแพงปองกนัการกัดเซาะลํา
หวยกระแทก ชวงบานนายทว ี ทับทิม  หมูท่ี ๑ 
ตําบลเขายอย 

137,300 137,300 - อยูระหวาง
ดําเนินการขั้นตอน

พัสดุ ยังไมได
ดําเนินการเนื่องจาก
ปริมาณน้ํายังไมลด 

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย
บานนายเช้ือ นิ่มวาด หมู 2 ตําบลสระพัง  

- 265,000 265,000 โอนงบประมาณมา
ตั้งรายการใหม 

4. โครงการปรับปรุงตอเติมศาลาเอนกประสงค
ศาลาพุเกตุ หมู 2 ตําบลเขายอย  

- 177,400 - อยูระหวางการ
ดําเนินการ        

โอนงบประมาณมา
ตั้งรายการใหม 

5. โครงการกอสรางลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต
พรอมวางทอระบายน้ําสายวัดสวนสันติ - อู
ตะเภา หมู 4 ต.ทับคาง 

- - - งบจากโยธาและผัง
เมืองจังหวัดเพชรบุรี

(9,205,000) 

รวม 2,263,300 2,705,700 265,000  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

การพัฒนาดานสาธารณสุข                                                            6  95,580 6 95,580 

การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 9 84,590 9 84,590 

การพัฒนาดานบริหารจัดการ 7 93,140 7 93,140 

รวม 39 3,134,123 36 693,423 

ครุภัณฑ (เงินโอน) 1 499,721 1 499,721 

รวมทั้งส้ิน 40 3,633,844 37 1,193,144 
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ลําดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณ

ตามขอบัญญัติ  
วงเงินตาม

สัญญา 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. โครงการรณรงคการจัดการขยะ 15,000 14,940 14,940  

2. โครงการปลูกปาเพื่อ รักษาส่ิงแวดลอม 10,000 6,540 6,540  

3. โครงการปลูกหญาแฝกเฉลิมพระเกียรติ 5,000 540 540  

4. โครงการเด็กรุนใหมใสใจ ลดโลกรอน 10,000 540 540  

รวม 40,000 22,560 22,560  

การพัฒนาดานแหลงน้ํา    

1. โครงการกําจัดผักตบชวา และวัชพืช 100,000 77,800 77,800  

2. โครงการขุดลอกลําหวยใหญ หมู 2 ต.เขายอย - - - งบประมาณจาก
สํานักทรัพยากรน้ํา 

(13,175,000) 

รวม 100,000 77,800 77,800  

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    

1. โครงการประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม 11,440 11,440 11,440  

2. โครงการประเพณีแหเทียนพรรษา 2,440 2,440 2,440  

3. 
โครงการสงเสริมการจัดงานทําบุญกลางหมูบาน
สืบสานประเพณี 

17,240 17,240 17,240  

4. โครงการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 6,000 540 540  

5. 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองขาราชการเจาหนาท่ีของรัฐ 

11,158 10,158 10,158  

รวม 48,278 41,818 41,818  

การพัฒนาดานสาธารณสุข    

1. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. 
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี 

30,550 30,540 30,540  

2. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 40,000 33,380 33,380  

3 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี สมเด็จพระเจาลูก
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี 

35,000 9,840 9,840  
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ขอบัญญัติ  

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจาย
งบประมาณ หมายเหตุ 

การพัฒนาดานสาธารณสุข 

4. โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 18,000 11,040 11,040  

5. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

23,400 10,240 10,240  

6. โครงการสุขภาพดีดวยแอโรบิค 540 540 540  

รวม 147,490 95,580 95,580  

การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

1. โครงสงเสริมและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการและทุพพลภาพ 360 360 360  

2. โครงการเด็กรุนใหมหางไกลยาเสพติด 540 540 540  

3. โครงการตนกลาภูมิปญญาทองถ่ิน 10,000 6,890 6,890  

4. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมผูสูงอายุ 540 540 540  

5. โครงการมือนอยๆสรางชุมชนสะอาด 540 540 540  

6. โครงการผูเฒาเลานิทานถายทอดประสบการณสูลูกหลาน 540 540 540  

7. โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 2,820 540 540  

8. สงเสริมคุณธรรมพัฒนาเด็กไทย 540 540 540  

9. โครงการชวยเหลือประชาชน 95,000 74,100 74,100  

รวม 110,880 84,590 84,590  

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

1. โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 10,000 - - ดําเนินการแตไมได
เบิกงบประมาณ 

2 อุดหนุนสถานท่ีกลางศูนยปฏิบัติการรวมของ อปท. โครงการ
บริหารศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอเขายอย  

25,000 25,000 25,000 
 

3 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

30,000 22,455 22,455 
 

4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

2,000 1,000 1,000 
 

5 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ี

3,900 3,900 3,900 
 

6 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 38,000 37,155 37,155  

7 โครงการเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 3,630 3,630 3,630  

รวม 112,530 93,140 93,140  
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ลําดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ  
วงเงินตาม

สัญญา 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ     

1 ครุภัณฑเครื่องกระจายเสียงทางไกลอัตโนมัติ
แบบไรสายพรอมติดต้ัง 

- 499,721 499,721 โอนงบประมาณ
มาตั้งรายการใหม 

รวมท้ังสิ้น 2,852,478 3,633,844 1,193,144  

 
หมายเหตุ   โครงการท่ีไมไดดําเนินการเนื่องจากภาวการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID) – 19  
เพื่อเปนการปองกันการแพรระบาด จึงทําใหไมสามารถดําเนินโครงการตามมาตรการ/กิจกรรมไดตามแผนท่ี
กําหนดไว 

สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  2565 

            องคการบริหารสวนตําบลเขายอย มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการ โดยไดมีการกอ

หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  40  โครงการ  3,633,844  บาท  อยูระหวางดําเนินการ  3 โครงการ  มี

การเบิกจายงบประมาณจํานวน  37 โครงการ  จํานวนเงิน  1,193,144  บาท  โครงการท่ีไมไดดําเนินการ 

เนื่องจาก ในปงบประมาณ 2565  พบภาวะสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 

ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดตามแผนท่ีกําหนดไว 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ
ที่ 

รายการ โครงการ 
งบประมาณที่

เบิกจาย 

โครงการที่สามารถดําเนินการได       
(40 โครงการ) 

คิดเปนรอยละของ
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของ

ขอบัญญตั ิ

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน   115 167,764,000 

34.78 93.02 97.56 

2 จัดต้ังขอบัญญัติงบประมาณ  41 3,398,300 

3 จัดทําแผนการดําเนินงาน 
- ขอบัญญัติ  =  41 โครงการ 
- โครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี               
                =   2  โครงการ 

41 
 
 

2 

3,398,300 
 
 

(22,380,000) 
4 สามารถดําเนินการได 

- ขอบัญญัติ            =35โครงการ 
- โอนต้ังรายการใหม  = 3 โครงการ 
- โครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี               
                          = 2 โครงการ 

  40 3,633,844 
 

 
 

(22,380,000)   

   

รวม 40 3,633,844      

********************************* 

 



สวนที่  4 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและ

โครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565 ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

 ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
  1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
   3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน 
   3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
   3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 คะแนน  
   3.7 วิสัยทัศน 5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ 5 คะแนน 
   3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ข อมู ลพื้ นฐานขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/            
ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
5 

3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น  ๆ

(5) 5 

5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5) 5 

3) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นท่ีสีเขียวธรรมชาติตาง  ๆ
ทางภูมิศาสตร  กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 5 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ี
จะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ  

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

58.50 
5 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 
 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3.3 เปาหมายการพัฒนา
ท่ี ยั่ ง ยื น  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
 3. ยุทธศาสตร (ตอ)  

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
(5) 
 

 
5  3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

3 . 5  ยุ ทธศาสตร กา ร
พัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3 .6  ยุทธศาสตร ของ
องค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีจริงและเปนไปตามหนาท่ีและ
อํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกําหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) 4.50 

3.7 วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
ส่ิ งท่ีจะเกิ ดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ี เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามท่ี
สําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป าประสงค ของ            
แตละประเด็นกลยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ  
กลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิง
ใดท่ี ชัดเจน โดยองคกรปกครองส วนท องถ่ิ นมี
เปาประสงคใด จะทําส่ิงใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
คืออะไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ)  

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง 
ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร ส่ิงท่ีเปนจริงหรือ
มีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

 
(5) 

 
5  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจําแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจําแนก
แผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและสอดคลอง
กับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซึ่งสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ท่ีกําหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวา
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 4.80 

3.12 ความเช่ือมโยง
ของยุ ทธศาสตร ใ น
ภาพรวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร ทุก
ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวั ดและ
ยุ ทธศาสตร ขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิ น                    
มีความสัมพันธหรือเช่ือมโยงกันอยางไรเพื่อใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4.70 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 98.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลเขายอย 
อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

 
  ประเด็นท่ีตองพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 30 คะแนน ประกอบดวย 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 5 คะแนน 
 6. โครงการพฒันาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานโครงสรางพื้นฐาน 5 คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการน้ํา 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา  

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดําเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการได โดยใชการวิ เคราะห เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อื่น ๆ  เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 

10 
5 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนําเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  

Demand หรืออื่น  ๆมาเช่ือมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพื่ อสอดคลองกับยุทธศาสตร และ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

2. การประเมินผลการนํา
แ ผน พั ฒ นา ท อ ง ถ่ิ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใช
ตัวเลขตาง  ๆเพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไม 
จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว จํานวนท่ีไม
สามารถดําเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
หนาท่ีและอํานาจท่ีไดกําหนดไว 

10 
(5) 

10 
5 

2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ท่ี เกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

3. การประเมินผลการนํา
แ ผน พั ฒ นา ท อ ง ถ่ิ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกํ าหนดและการวิ เคราะห การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการใน
พื้นท่ี  ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาท่ีและอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ  

10 
(5) 

10 
5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการนํา
แ ผน พั ฒ นา ท อ ง ถ่ิ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ตอ) 

การดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 
ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงานอื่นได และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

  

2) การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/ส่ิง
ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน 
กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผาน
การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการ
วิเคราะห Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 

หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยนําไป
จัดทําเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

5 
(5) 
 

5 
5 

2) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกํ าหนดไว ช่ื อ
โครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือส่ิง
ท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 

29.30 
 
5        5.1 ความชัดเจนของช่ือ 

             โครงการ 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

 
  
การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน                 มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพื่อสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

4.8  5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานลงรายละเอียด
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมาย
หลัก กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสูการประมาณ
การราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสใน
การกําหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 
5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ํา
ในการพัฒนาทองถ่ินนําไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลาน้ัน 

(5) 4.5 
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5. โ ครงการพัฒนา ตา ม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ท่ี สามารถวั ดได  (measurable) ใช บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จ
อยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กําหนด KPI เปนคร้ังหน่ึง/แหงหน่ึง/หน่ึงโครงการ/
ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 

5 

 5.5 มีการกําหนดตัวช้ี วัด 
(KPI) และสอดคล องกั บ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะได รับ
สอดคลองกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ท่ี
กําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 

 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จํานวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีต้ังไว 

35 
 

(5) 
 

30 
 

4.70  6 .1  โครงการพัฒนา
ท อ ง ถ่ิน ท่ี นํ า ไ ปจั ด ทํ า
งบประ ม า ณ ร า ยจ า ย
ประจําปในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ  เพื่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีต้ังไว 

(5) 4.80 
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6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป 
(ตอ) 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดลอมหรือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีต้ังไว 

 
 
 

(5) 

 
 
 
5  6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา

ท อง ถ่ิ น ท่ี นํ า ไปจั ด ทํ า
งบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดลอม 

6.4 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี นํ าไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ  ท่ีดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดําเนินการ
ดานการสาธารณสุข จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีต้ังไว 

(5) 5 

6.5 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี นํ าไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทอถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทอถ่ิน จํานวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจําปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีต้ังไว 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี นํ าไป
จัดทํางบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย ประจําปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีต้ังไว 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท องถ่ินท่ี นํ าไปจั ด ทํ า
งบประมาณรายจ าย
เกี่ยวกับดานการบริหาร
จัดการนํ้า 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการบริหารจัดการนํ้า เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงนํ้า ขุด ติดต้ัง หรือการบริหาร
จัดการนํ้ารวมถึงนํ้าประปา ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีต้ังไว 

(5) 5 

 รวม 20 หลกัเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 98.80 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครั้งท่ี  1/2565  
เมื่อวันท่ี  8  ธันวาคม  พ.ศ.2565   คะแนนรวม  100  คะแนน   คะแนนท่ีได  98.50  คะแนน 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครั้งท่ี  1/2565  
เมื่อวันท่ี  8  ธันวาคม  พ.ศ.2565   คะแนนรวม  100  คะแนน   คะแนนท่ีได  98.80  คะแนน 
 

***************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องคการบริหารสวนตําบลเขายอย   
อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของประชาชนทีม่ีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  

ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดใีนภาพรวม

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด   

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 



สวนที่  4 

 
 
 
 
 
 

     องคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
ผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ในการพัฒนาและ
สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการ
เปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ท่ีมีตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา   มีท้ังหมด  8  ดาน   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4. ยุทธศาสตรดานแหลงน้ํา   
5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต 
8. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 

  

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  9  ประเด็น 
 1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

 2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
   5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
   6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
 8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
 9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  กําหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กําหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขายอย  ทั้ง 8 หมูบาน ตามสัดสวน
ประชากร ของแตละหมูบาน รวมเปน 105 คน 

 
 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
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๑.๒  กําหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังส้ินปงบประมาณ  สํารวจในชวงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 ๑.๓  ดําเนินการประเมิน 

 -  ลงพื้นท่ีและทําการสุมประเมินประชากร        

ช่ือชุมชน 
จํานวนประชากรเปาหมาย 

ท่ีทําแบบประเมิน 
๑.  หมูท่ี  ๑  บานหวยกระแทรก ต.เขายอย 31 
๒.  หมูท่ี  ๒  บานหวยใหญ  ต.เขายอย 13 
๓.  หมูท่ี  7  บานบางสามแพรก ต.เขายอย 10 
4.  หมูท่ี  ๑  บานไรเจก ต.สระพัง 10 
5.  หมูท่ี  ๒  บานหนองแหน ต.สระพัง 16 
๖.  หมูท่ี  1  บานดอนทราย ต.ทับคาง 11 
7.  หมูท่ี  ๒  บานหนองแหน ต.ทับคาง 4 
8.  หมูท่ี  4  บานทับคางบน ต.ทับคาง 10 

รวมประชากรเปาหมาย        105   คน 
 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  105  ชุด   
  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  105  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทําแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดําเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็น
การประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร  9,450  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x 105) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน       ๐     – 3,150  คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,151 – 6,300  คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   6,301 – 9,450  คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  8,400  คะแนน 
                  (8 x ๑๐ x 105) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 2,800         คะแนน ระดับ  ไมพอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    2,801 – 5,600  คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    5,601 – 8,400  คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
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 คะแนนความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละยุทธศาสตร 

(9,450  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(8,400  คะแนน) 

รอยละของความพึงพอใจในแตประเด็นการพัฒนา   = 



คะแนนนความพึงพอใจในแตละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา 

(1,050  คะแนน)   
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๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแตละประเด็นการพัฒนา  1,050  คะแนน 
                                           (๑๐ x 105) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 350   คะแนน  ระดับ  ไมพอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   351 – 700    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   701 – 105   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การคํานวณหาคารอยละ  ดังน้ี 
    
 

 
 

 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ์  ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม 
ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 
 

๑.  จํานวนประชากรท่ีทําแบบประเมิน   จํานวน   105   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จํานวน   44   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จํานวน   61   คน   
 

๒.  อาย ุ
๒.๑   ตํ่ากวา  ๒๕  ป      จํานวน   22  คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป   จํานวน   ๒6 คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ - ๖๐  ป   จํานวน   49 คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป       จํานวน    8 คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ตํ่ากวาประถม/ประถมศึกษา   จํานวน      48 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา          จํานวน  32 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตร ี       จํานวน        22 คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตร ี      จํานวน    3    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จํานวน  5 คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จํานวน  55 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน  35 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จํานวน   7 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จํานวน   3 คน 
 
 

รอยละของความพึงพอใจในแตละประเด็นฯ   = 
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  สวนท่ี 2  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

  2.1  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 9,450 
คะแนน) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 9,230 พอใจมาก 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 8,755 พอใจมาก 

3. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8,985 พอใจมาก 

4. ยุทธศาสตรดานแหลงนํ้า   8,955 พอใจมาก 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 8,987 พอใจมาก 

6. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 8,850 พอใจมาก 

7. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต 9,241 พอใจมาก 

8. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 8,745 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 71,748 พอใจมาก 

 
 
  2.2  สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ
ยากจน 

97.67 - - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

92.65 - - 

3. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 95.08 - - 

4. ยุทธศาสตรดานแหลงนํ้า   94.76 - - 

5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 95.10 - - 

6. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 93.65 - - 

7. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต 97.79 - - 

8. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 92.54 - - 

ภาพรวม 94.90   
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  2.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  8,400  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7,888 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7,350 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8,320 พอใจมาก 

4  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7,052    พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 8,300 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7,920 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7,550 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 8,296 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7,975 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  8,400  คะแนน) 70,651 พอใจมาก 

 
 

 2.4  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 93.90 - - 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 87.50 - - 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

99.05 - - 

4  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 83.95 - - 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 98.81 - - 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 94.29 - - 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 89.88 - - 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 98.76 - - 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 94.946 - - 

ภาพรวม 93.45   
 
  
 
 
 
 
 
 
 



-46- 
 

2.5  สรุปแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 995 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 952 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,011 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,020 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 1,050 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 989 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 975 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 921 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 998 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 8,911 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 997 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,011 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,054 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,027 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 967 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 990 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 910 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1,050 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 1,010 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 9,016 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050   คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 912 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 920 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,029 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,039 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 1,052 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,010 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 928 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 979 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 958 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 8,825 พอใจมาก 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรดานแหลงน้ํา   
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 988 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,033 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,019 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,024 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 1,054 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 907 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 932 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 947 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 912 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 8,816 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 924 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,020 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,075 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,025 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 1,032 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 615 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 936 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 948 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 899 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  9,450 คะแนน) 8,774 พอใจมาก 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 947 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 946 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 988 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 936 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 936 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 945 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 975 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 930 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 977 พอใจมาก 

รวม เต็ม  9,450 คะแนน) 8,580 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตรท่ี  7  ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต      
ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 986 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,044 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,011 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,019 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 1,085 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 916 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 990 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1,043 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 927 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  9,450  คะแนน) 9,021 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี  8  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 926 พอใจมาก 

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 921 พอใจมาก 

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,054 พอใจมาก 

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 1,040 พอใจมาก 

5.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 1,022 พอใจมาก 

6.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 1,032 พอใจมาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 955 พอใจมาก 

8.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 973 พอใจมาก 

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 980 พอใจมาก 

รวม เต็ม   9,450  คะแนน) 8,903 พอใจมาก 
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6.  สรุปผลการประเมินความพงึพอใจ 
   การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ 
อบต.เขายอย ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตรและประเด็น
การพัฒนา  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  พบวา 
6.1  ประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน  ระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  94.18   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  94.90)  
- พอใจมากสูงสุด   รอยละ  97.79     (ยุทธศาสตรยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวิต) 

- พอใจมากตํ่าสุด  รอยละ  92.08     (ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเปนรอยละ  93.45)  
- พอใจมากสูงสุด    รอยละ 99.09        (มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม)   

- พอใจมากตํ่าสุด  รอยละ 83.95     (มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ)  
7.  การวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ 
 7.1 วิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบงชวงของ
ผลการประเมินออกเปน 3 ระดับ  คือ  ไมพอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับพอใจมาก  
คิดเปนรอยละ  94.18   
 7.2  วิเคราะหสาเหตุของผลการประเมินท่ีได  

จากการวิเคราะหผลการประเมินในขอ  7.1  จะเห็นไดวาประชาชนมีความพึงพอใจมากตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย  เหตุผลท่ีทําใหผลการประเมินสูง อาจจะมาจากองคการ
บริหารสวนตําบลเขายอย  สามารถแกไขปญหายุทธศาสตรการพัฒนา และมีโครงการโปรงใสในการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ทําใหประชาชนมีความพึงพอใจมากในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขายอย 

 

สวนที่ 6 
 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมีนอย 
จึงไมสามารถตอบสนองความตองการไดตามท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังหมด  
 2. ขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายรายจายประจําทําใหไมสามารถนําโครงการ/
กิจกรรม จากแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับจํานวนของ 
โครงการในแผนพัฒนาจึงมีนอยมาก  
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขายอยประสบปญหามาเปน
เวลา หลายป เชนเดียวกับทองถ่ินอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ท้ังคาใชจายประจํา  เชน คาจางเงินเดือน         
คาบริหารจัดการคาวัสดุอุปกรณ คาใชจายท่ีเกิดจากภาระหนาท่ีท่ีตองทํา  
 ขอเสนอแนะ  

1. การจัดทําแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการต้ังงบประมาณรายจาย และการนํา  
แผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณ 
มากกวาท่ีผานมา เพื่อใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

2. ควรดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดไวอยางตอเนื่อง 
***************************** 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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